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EDITAL N.2 001/2016 — GS/SESP

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
de suas atribuicOes legais, bem como atendendo aos termos da Lei Complementar Estadual n2 108
de 18/05/2005, Lei Complementar n? 179 de 21/10/2014 e Decreto Estadual n? 4.512 de
01/04/2009, que dispde sobre a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, e considerando a autorizacdo
governamental exarada no protocolado n2 13.781.066-2, TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des
para a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a selecao de 1201 (um mil duzentos
e um) candidatos para contratacdo temporaria na fungio de AGENTE DE CADEIA PUBLICA, de
acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS é destinado a selecionar profissionais para atuar nas
unidades penais/prisionais de responsabilidade da Secretaria de Seguranga Publica e
Administracdo Penitenciadria, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em todo o territério estadual,
mediante Contrato em Regime Especial - CRES, regulamentado pela Lei Complementar n.2
108/2005, Decreto Estadual n.2 4.512/2009, Decreto Estadual n.2 7116/2013 e legislagdes
correlatas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes a escolaridade,
aperfeicoamento profissional e tempo de servico, conforme disposto neste Edital.

1.3 Antes da inscricdo o candidato deve observar, atentamente, as informagdes deste Edital e se
certificar de que preenche ou preencherd até a data da convocacgdo, todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do endereco eletronico
www.sesp.pr.gov.br através do icone/banner em destaque.

1.5 A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, ocorrendo apenas a expectativa de convocagcdo e
contratacdo, ficando reservado a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracao
Penitencidria - SESP, o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final, dentro do
prazo de validade deste Edital.

1.6 A comprovacgdo dos titulos, a confirmacdo da vaga, a entrega da documentacdo necessaria a
formalizagdo e a assinatura do contrato serdo realizadas, conforme Edital de Convocacdo a ser
publicado no sitio www.sesp.pr.gov.br.

1.7 Fica estabelecido, que a realocacdo do AGENTE DE CADEIA PUBLICA sé sera possivel quando
por necessidade ou de interesse da Administracdo, dentro da Regido em que foi contratado,

conforme necessidade e interesse da Administracdo.
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1.8 Toda mencdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia
— DF.
1.9 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem os
prazos do cronograma e dos Editais de convocacao deste certame.
1.10 Serd designada pelo Secretdrio de Estado da Seguranca Publica e Administracdo
Penitencidria, em ato préprio, uma Comissao do Processo Seletivo Simplificado, encarregada de
examinar as preposicoes técnicas e realizar o processo seletivo.
1.11 Ao realizar e finalizar a inscrigdao, o candidato manifesta sua concordancia com todos os
termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

2. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E RECURSOS

2.1 Podera haver interposicdo a(s) norma(s) do presente Edital, de recurso contra a pontuacdo
atribuida na Anadlise de Titulos/Experiéncia Profissional, contra a classificagdo final e contra a
avaliacdo da documentacdo apresentada nos prazos e normas abaixo discriminados:

2.2 Os recursos deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subseqiiente a data de publicacdo de seu objeto, diretamente pelo candidato ou por terceiro,
mediante procuragao, a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragdo Penitencidria
— SESP, Setor de Protocolo — Rua: Deputado Mario de Barros 1290 — Edificio Caetano Munhoz da
Rocha - 32 andar — CEP 80.530-280 — Curitiba-PR. O recurso devera ser elaborado por escrito,
devidamente fundamentado e protocolado o periodo das 08h30min as 17h.

2.3 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicagdo no Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana - DIOE/PR — Suplemento de
Concurso, dirigida a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria —
SESP, Setor de Protocolo — Rua: Deputado Mario de Barros 1290 — Edificio Caetano Munhoz da
Rocha - 32 andar — CEP 80.530-280 — Curitiba-PR. A impugnacdo devera ser elaborada por escrito,
devidamente fundamentada e protocolada no periodo das 08h30min as 17h.

2.4 Os recursos deverdo ser apresentados:

Com argumentacao légica e consistente;

Escrito em letra de forma ou digitado trés vias (uma original e duas cdpias);

Dentro do prazo estipulado;

Especifico para cada objeto de recurso;

Com nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, o cargo pretendido e assinatura do candidato.

2.5 Cada pedido de impugnagao sera analisado e julgado pela Comissdao Especial do Processo
Seletivo Simplificado.

2.6 Ao término da apreciacdo das solicitacbes de impugnacdo, sera divulgado no sitio
www.sesp.pr.gov.br a listagem contendo o resultado da apreciacdo de solicitagdes.

2.7 N3o cabera, em nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o julgamento das solicita¢des
de impugnagao.
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3. PREVISAO DE CRONOGRAMA

Este Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes fases:

QUADRO1

Cadastro no Sistema PSS

Requisito para inscrigao, devendo ser realizado
no enderego eletronico: www.sesp.pr.gov.br no

periodo das Inscricbes

Inscricdes

Das 09h do dia 29/06/2016 até as 18h00min de
05/07/2016

Taxa de Inscrigao

N3o ha taxa de inscricdo

Total de Inscricdes

Apenas 1 (uma) inscricdo

Impressdao de Comprovante de Inscricao

A partir de 06/07/2016

Publicacdo da Classificacdo Provisoria

06/07/2016 no sitio www.sesp.pr.gov.br e
Suplemento de Concurso - DIOE

Prazo de Recursos

07 e 08/07/2016 no periodo das 08h30min as
17h.

Classificacdo Final

Até dia 12/07/2016 - publicacdo no sitio
www.sesp.pr.gov.br e Suplemento de Concurso
- DIOE

Comprovacao de Titulos

Serad divulgado até dia 12/07/2016 as datas,
dias, locais e hordrios para comprovacdo de
titulos via Edital, a ser publicada no sitio
www.sesp.pr.gov.br e Suplemento de Concurso
—DIOE

Contratacao

Serad divulgado até dia 12/07/2016 as datas,
dias, locais e horarios para contratagdo via
Edital, a ser publicada no sitio
www.sesp.pr.gov.br e Suplemento de Concurso

- DIOE

Previsdo de inicio na funcao

Previsdo de inicio em 21/07/2016

A comprovacao de titulos, e a contratacdo poderdo ocorrer na mesma data, de acordo com as
necessidades da SESP, sendo que a documentacao a ser apresentada devera estar de acordo
com o estabelecido no presente Edital.

4. DA FUNCAO, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, ATRIBUIC@ES, DEVERES E
CARACTERISTICAS GERAIS

4.1 Ser3o oferecidas 1201 (um mil, duzentos e um) vagas, sendo 1.025 (mil e vinte e cinco) vagas
masculinas e 176 (cento e setenta e seis) vagas femininas, conforme Anexo | deste Edital.
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4.2 A lotagao dos candidatos aprovados dar-se-a na Regido escolhida no ato da inscrigcao, de
acordo com o numero de vagas ofertadas no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de vagas de
Agentes de Cadeia Publica.
4.3 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais em regime de plantdo de 12 horas
X 36 horas com duas folgas mensais.
4.4 Remuneracgdo: RS 2.330,57 (dois mil, trezentos e trinta reais e cinqglienta e sete centavos)
4.4.1 No valor da remuneracdo de RS 2.330,57 (dois mil, trezentos e trinta reais e cinquienta e sete
centavos) estd incluido o valor de Gratificagdo de Atividade Penal ou Correcional Intra Muros —
GADI previsto no artigo 18, inciso VI, da Lei Estadual n? 13.666/2002, regulamentada pelo Decreto
Estadual n2 2.471/2004,
4.5 Escolaridade minima: Ensino Médio completo.
4.6 A quantidade de vagas, bem como a Regido Administrativa constam do Anexo | deste Edital,
juntamente com rol dos municipios que fazem parte das respectivas regides.

4.7 Sumario das Atribuicoes: Empregar esforcos para que o rol das Assisténcias previstas no artigo
11, da Lei n2 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal) alcance o apenado e/ou detentos; Atuar como
mediador entre a chefia imediata e os apenados e/ou detentos para aprimorar a eficiéncia no
tratamento penal; Orientar, vigiar, fiscalizar, revistar e conduzir apenados no ambito da unidade
penal e cadeias publicas, apreendendo objetos suspeitos ou ndo permitidos; Orientar, revistar e
acompanhar autoridades e visitantes, retendo sob sua guarda objetos suspeitos ou ndo
permitidos durante a permanéncia dos mesmos na unidade penal e cadeias publicas; Inspecionar
alojamentos, grades, celas e paredes internas, intermediarias e externas da unidade penal e
cadeias publicas; Zelar pela ordem e seguranca dos apenados e/ou detentos, comunicando a
chefia imediata, sobre quaisquer altera¢des ou irregularidades que oferecam riscos a integridade
fisica e moral dos apenados, detendo e/ou servidores; Relatar a chefia imediata, eventos
atinentes a fuga, arrebatamento, evasao, amotinamento ou rebelido de que tiver conhecimento;

- Orientar e fiscalizar a distribuicdo de refeicGes aos apenados e/ou detentos; Realizar a contagem
dos apenados e/ou detentos e elaborar relatério didrio indicando qualquer intercorréncia;
Observar as atividades individuais e/ou coletivas dos apenados e/ou detentos, inclusive, durante o
recebimento de visitas; Registrar e comunicar a chefia imediata as ocorréncias durante o seu
turno de trabalho de acordo com as normas da unidade penal e cadeias publicas; Controlar, no
ambito dos canteiros de trabalho, a entrada e saida de materiais, ferramentas e equipamentos,
bem como fiscalizar o registro de frequéncia dos apenados e/ou detentos; Inteirar-se dos
trabalhos desenvolvidos em cada setor do estabelecimento penal e/ou cadeias publicas, visando
orientar e facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacbes dos superiores e de
interesse da administracdo publica; Zelar pela conservagdo e boa utilizacdo dos equipamentos e
dos instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, Solicitando junto a chefia imediata os
servicos de manutencdo sempre que se fizerem necessdrios; Responder, a qualquer tempo,
guestionarios e instrumentos de pesquisa sobre a pratica laborativa e o trabalho de execugao
penal; Preencher relatérios quando solicitado ou se fizer necessario; Monitorar e vigiar por
intermédio de equipamentos eletronicos as unidades penais ou cadeias publicas; Localizar,
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organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia com a finalidade de resguardar
bancos de dados de forma confidencial.

4.8 Deveres da Fungao:

Assiduidade; Pontualidade; Urbanidade; Discricdo; Lealdade; Respeito as instituicdes
constitucionais e administrativas a que servir; Observancia das normas legais e regulamentares;
Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; Levar ao conhecimento
de autoridade superior, irregularidades de que tiver ciéncia; Guardar sigilo sobre a documentacdo
e os assuntos de natureza reservada de que tenha conhecimento em razdo da funcdo; Se
apresentar decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado para cada caso;
Proceder na vida publica e privada de forma a dignificar sempre a fungao publica; Submeter-se a
pericia médica do regime geral de previdéncia quando determinado pela autoridade competente.

5 CADASTRO E INSCRICAO

5.1 As inscricbes serdo feitas exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico
WWWw.sesp.pr.gov.br, no periodo compreendido entre as 9h00 do dia 29 de junho até as 18h00min
de 05 de julho de 2016.

5.2 E necessario possuir nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e niUmero de Registro Geral —
RG.

5.3 O candidato deve possuir cadastro prévio no Sistema PSS para realizar a inscricdo, sendo

responsdavel pela atualizacdo de seus dados.

5.4 A realizacdo do cadastro no PSS ndo implica em inscricdao neste Processo Seletivo Simplificado.
5.5 Dentro do periodo de inscricio, O CANDIDATO DEVERA CONFERIR OS DADOS CADASTRAIS
constantes de sua inscrigao.

5.6 Para cadastro e inscrigao o candidato devera realizar utilizado sistema disponibilizado no sitio
da SESP junto ao link destinado a informacdes do presente Processo Seletivo para Agente de
Cadeia Publica.

5.7 No ato da inscricdo o candidato devera optar por se inscrever em 01 (uma) Unica regido,
conforme Anexo | - Quadro de Distribuicdo de vagas de Agentes de Cadeia Publica, observando na
vaga a qual pretende se inscrever as op¢des de masculino ou feminino.

5.8 Sera permitida apenas 1 (um) inscrigao por candidato.

5.9 Para o cadastro podera ser utilizado o nimero da Carteira de Identidade Civil (Registro Geral —
RG) de qualquer Unidade da Federagdo — UF. Se utilizado RG do Parana, o nimero deve ser
incluido, obrigatoriamente, com digito verificador.

5.10 Os dados serdo salvos e a inscricdo serd efetivada desde que ndo ocorra qualquer interrupgao
antes da finalizagdo do procedimento, que se encerra com a mensagem “sua inscrigao foi
efetuada com sucesso” e o envio automatico de mensagem de confirmagdo para o endereco
eletronico informado no cadastro do candidato.
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5.11 O comprovante de inscri¢do valido, que deve ser apresentado no momento da comprovacgao
de titulos, serd aquele emitido a partir de 06 de julho de 2016.
5.12 Apds efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacgdes. A inscricao podera
ser excluida e novamente realizada, durante o periodo de inscricao.
5.13 O candidato que precisar corrigir o seu nome e/ou o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), fornecido durante o processo de inscricdo devera preencher o requerimento de solicitacdo
de alteragdo de dados cadastrais, disponivel no proprio sistema PSS e enviar por e-mail para
pssdepen2016@sesp.pr.gov.br, acompanhado da cépia dos documentos que contenham os dados
corretos, até no maximo o ultimo dia de inscricdo.
5.14 O candidato é responsavel pelas informacdes fornecidas no momento da inscricdo, arcando
com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou omissdes, nas esferas
administrativa, civil e penal.
5.15 A inscricdo do candidato implicara em conhecimento e tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de desconhecimento.
5.16 N3o haverd, inscricGes provisoérias, condicionais ou extemporaneas, bem como ndo sera
admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio
nao estabelecidos neste Edital.
5.17 Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.
5.18 N&o serdo aceitas inscri¢ées fora do prazo fixado no item 5.1 acima.
5.19 O candidato devera fazer sua inscricdo por meio da pagina eletrénica www.sesp.pr.gov.br, no

icone/banner em destaque “Processo Seletivo Simplificado DEPEN”, para a funcdo de Agente de
Cadeia Publica, informando todos os dados ali solicitados.

5.20 A participacdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do pagamento de taxa
de inscricao.

5.21 Inscricdao de afrodescendente:

5.21.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Estadual n.2 14.274 de 24/12/2003, sdo
reservados 10% (dez por cento) das vagas temporarias. A cada 09 (nove) candidatos convocados
da lista universal, 01 (um) candidato da lista de inscritos como candidato afrodescendente sera
convocado.

5.21.2 Considera-se afrodescendente aquele que assim se declarar expressamente, no ato da
inscricdo, conforme o disposto no artigo 4.2, da Lei n.2 14.274/03.

5.21.3 Nao haverd reserva de vagas em lista de classificagdo com numero de classificados
insuficiente a aplicacdo do percentual previsto em lei.

5.21.4 O candidato afrodescendente participara do processo seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme
previsto no artigo 2.2 da Lei n.2 14.274/03.

5.21.5 O candidato que se inscrever como afrodescendente concorrerd, além das vagas
reservadas por forca da lei, também as vagas de ampla concorréncia.
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5.21.6 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 5.21.2, sujeitar-se-d o
candidato a anulagdo da inscrigao no processo seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes, e, se
ja contratado, a pena de rescisdo contratual, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e
o contraditdrio.
5.21.7 As informacGes gerais acerca do presente Edital também sdo pertinentes aos candidatos
afrodescendentes, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 Escolaridade

6.1.1 A escolaridade exigida é Ensino Médio completo, com pontuacdo de 30 (trinta) pontos.

6.1.2 A Escolaridade deverd ser comprovada conforme Tabela de Avalia¢do de Titulos (Anexo Il)
6.1.3 Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que ndo comprovar a escolaridade informada
na inscricdo, no momento da Comprovacao de Titulos.

6.1.4 O titulo informado no ato da inscricdo devera estar legalizado junto ao 6rgdo competente e
ser comprovado por meio de documentacao oficial até a data marcada para Comprovagdo de
Titulos, sob pena de ser excluido do processo.

6.2 Aperfeicoamento Profissional

6.2.1 Serd atribuida pontuacdo ao Aperfeicoamento Profissional conforme segue:

a) Ser portador de diploma de nivel superior completo: 10 (dez) pontos;

b) Curso de Pés Graduacdo completo — Lato ou Stricto Sensu, com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas: 10 (dez) pontos;

6.2.2 Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos érgaos
competentes e ser comprovados por meio de documentacdo oficial até a data marcada para
Comprovacao de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Tempo de Servico

6.3.1 Sera pontuado o tempo de servico na area de seguranca de unidade penal, ou seguranca de
unidade policial civil com carceragem, ou em atendimento a adolescentes em privacdo e restricao
de liberdade em unidade socioeducativa, até o limite de 60 (sessenta) pontos, sendo 10 (dez)
pontos para cada ano trabalhado que devera ser comprovado conforme Tabela de Avaliacdo de
Titulos (Anexo Il), e especificacGes contidas neste Edital.

6.3.2 O candidato devera informar os periodos de tempo trabalhados, na area de seguranca de
unidade penal, ou seguranca de unidade policial civil com carceragem, ou em atendimento a
adolescentes em privacdo e restricio de liberdade em unidade socioeducativa e informar no
formato dd/mm/aaaa a dd/mm/aaaa.

6.3.3 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, serd
considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas uma vez.

6.3.4 O tempo informado no momento da inscrigdao deverd ser comprovado na data marcada para
a Comprovacdo de Titulos, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.
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6.3.5 Na hipdtese de ndao comprovacao ou de comprovacgao inadequada dos critérios de avaliacao
da pontuacdo relativa a classificacdo profissional, o candidato estard AUTOMATICAMENTE
ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado.

6.3.6 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuacdo, mediante o
preenchimento de formulario eletrénico, referente a Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e
Tempo de Servico, nos termos estabelecidos no presente item.

7 DO RESULTADO

7.1 Da Classificagdo Provisdria

7.1.1 A classificagdo proviséria dos candidatos serd divulgada, obedecendo aos critérios
estipulados neste Edital.

7.1.2 A publicagdo da classificagdo serd feita em 02 (duas) listas por ordem decrescente de pontos,
sendo a primeira, uma lista universal contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dos
afrodescendentes, a segunda, uma lista com a pontuacao dos candidatos afrodescendentes.

7.1.3 No dia 06 de julho de 2016 sera publicada a Classificacdo Proviséria no sitio
WWwWWw.sesp.pr.gov.br.

7.1.4 Os recursos devem obedecer a prazos e critérios definidos no item 2 do presente Edital.

7.2 Do Desempate

7.2.1 Havendo igualdade de pontuacdo na soma dos itens de Escolaridade, Aperfeicoamento
Profissional e Tempo de Servico, o desempate entre os candidatos sera feito pela maior idade,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei n.2 10.741 de 01/10/2003.

7.2.2 A idade declarada pelo candidato no ato da inscricdo, deverd ser comprovada quando do
chamamento a apresentacao de titulos, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Dos Recursos

7.3.1 Serdo aceitos Recursos com questionamentos sobre a Classificacdo Proviséria, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

7.3.2 Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e apresentados no
formulario do Anexo .

7.3.3 O candidato devera preencher 01 (um) formuldrio por questionamento apresentado.

7.3.4 O Recurso devera ser protocolado pelo candidato junto a Secretaria Estado da Seguranga
Publica e Administragdo Penitenciaria, nos dias 07 e 08 de julho 2016, das 09h as 12h e das 13h as
17h, impreterivelmente, no Setor de Protocolo — Rua: Deputado Mario de Barros 1290 — Edificio
Caetano Munhoz da Rocha - 32 andar — CEP 80.530-280 — Curitiba-PR.

7.3.5 Ndo serdo analisados os recursos que nao atendam ao subitem 7.3 ou relativos a erros do
candidato no preenchimento da inscrigdo.

7.3.6 Na andlise dos recursos interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado
determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando provimento, podera, se
for o caso, alterar o resultado.
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7.3.7 Os Recursos serao analisados pela comissao constituida especificamente para este fim -
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado — designada pelo Secretario de Estado de
Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria, a qual emitird parecer conclusivo. A lista dos
recursos deferidos e indeferidos sera publicada no sitio www.sesp.pr.gov.br.

7.4 Da Classificagao Final

7.4.1 Apds a andlise conclusiva dos recursos, a classificacdo final serd publicada no sitio
www.sesp.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Estado, no enderego eletronico www.dioe.pr.gov.br. -
Suplemento de Concurso — DIOE.

8 DA COMPROVACAO DE TiTULOS NOS CRITERIOS DE ESCOLARIDADE, APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL E TEMPO DE SERVICO

8.1 Do documento para a comprovacao da escolaridade:

8.1.1 Ensino Médio: diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso, acompanhado de
histdrico escolar.

8.2 Dos documentos para comprovagao de aperfeicoamento profissional:

8.2.1 Curso superior completo: diploma, certificado ou certiddo de conclusao de curso,
acompanhado de histérico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino Superior — IES, devidamente
credenciada.

8.2.2 Curso de Pds Graduacgdo: diploma, certificado ou certiddo de conclusdo de curso em nivel de
Lato ou Stricto Sensu, acompanhado de histdrico escolar, emitido por Instituicdo de Ensino
Superior — IES, devidamente credenciada e que atendam ao disposto na Resolugdo CNE/CES N2 1
de 08 de junho de 2007.

8.2.3 O titulo referente a Cursos de Graduacdo e de Pds Graduacgdo, realizados no exterior,
somente sera considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor
juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n2 01 de 03 de abril
de 2001, da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

8.3 — Dos documentos para comprovacgao de tempo de servico:

8.3.1 No caso de contratado pelo setor publico, Estadual, Municipal, Federal e Distrital, a
comprovacao ocorrera mediante apresentacao de originais e fotocépias de Declaracao, Certidao,
Portaria, Contrato e/ou outro documento que comprove o Tempo de Servico exercido na area de
seguranca em unidade penal ou em unidade policial civil com carceragem, ou em atendimento a
adolescentes em privacdo e restricdo de liberdade em unidade socioeducativa, com carimbo do
CNPJ. No documento comprobatorio, o periodo devera constar as datas de inicio e fim no formato
dd/mm/aaaa.

8.3.2 A comprovacdo dos titulos de Tempo de Servico prestado no setor privado ocorrerd
mediante apresentacdo do original e fotocépias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (paginas de identificacdo do empregado e do contrato de trabalho). No momento da entrega
dos titulos declarados, se necessario, sera solicitado ao candidato a apresentacdo de documento
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que comprove que o tempo do contrato foi na drea de seguranga em unidade penal, e/ou unidade
policial civil com carceragem, ou em atendimento a adolescentes em privacdo e restricdo de
liberdade em unidade socioeducativa, sob pena de exclusdao do Processo Seletivo Simplificado.
8.3.3 Caso conste, no documento utilizado para a comprovacdo do tempo de servico, funcdo ou
cargo com nomenclaturas diversas das exigidas, o candidato deverd providenciar junto ao
contratante uma declaragdo complementar, com carimbo do CNPJ, assinatura e carimbo do
responsdvel pelo Setor de Pessoal, na qual fique comprovada a funcao de Agente de Cadeia
Publica ou fungao correlata conforme atribui¢des descritas no quadro do item 4.7.
8.3.4 Todos os titulos e/ou experiéncia profissional deverdo ser entregues de uma Unica vez, no
ato da sua exigéncia, ndo se admitindo complementacdo, suplementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos, ainda que em fase recursal.

9. DA CONTRATAGAO

9.1 O candidato classificado e aprovado sera convocado para a contratacdo, até o limite do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, observando-se o exclusivo interesse da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria.

9.2 S3o requisitos para a contratacgao:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de direitos e
obrigacdes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, inciso Il, § 12, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n?
70.436, de 18/04/72;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

e) Apresentar documentacdo legal que comprove o registrado na inscricdo conforme estabelecido
neste Edital;

f) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcao;

g) Ndo acumular cargo, emprego ou funcdo publica, excepcionados os casos permitidos pela
Constituicdo Federal, apresentando declaragdo prépria sobre essa condicao;

h) Ter a situacdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;

i) Ter situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

j) N@o ter sofrido nenhum tipo de condenagdo criminal em qualquer ambito judicial nos ultimos
05 (cinco) anos;

k) ndo haver sido indiciado em inquérito policial, processado ou condenado em ag¢do penal e na
esfera administrativa, se servidor publico;

I) Ndo ser dependente de alcool ou substancia entorpecente;

m) Ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgdo publico;
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9.3 Para a contratagdao e exercicio da fungdao o candidato deverd apresentar a seguinte
documentagao:

a) Uma fotografia 3x4 recente (2016);

b) Carteira de Identidade do Parana (original e duas cdpias), caso a inscricdo for realizada com
Carteira de Identidade de outro Estado, deverd também apresentar a original e duas cdpias desta.
c) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (original e duas cépias);

d) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n2 do PIS, se possuir (original e cpia);

e) Comprovante de endereco atual (original e copia);

f) Comprovante de abertura de conta corrente no Banco do Brasil, contendo o nimero da Agencia
e Conta.

g) Certificado de Conclusdo de Ensino Médio (original e cdpia ou cépia autenticada);

h) Atestado de Saude, expedido por médico do trabalho registrado no Conselho Regional de
Medicina, de que o candidato possui plenas condicGes fisicas para desempenhar a funcdo de
AGENTE DE CADEIA PUBLICA;

i) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se candidato do sexo masculino
(original e cépia);

j) Titulo de Eleitor (original e cépia);

k) Certiddo Negativa de Beneficio emitida pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social — INSS,
para candidatos do sexo feminino com idade acima de 50 (cinquenta) anos e candidatos do sexo
masculino acima de 55 (cinquenta e cinco) anos.

) Certiddo de quitagdo eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio
eleitoral, ou impressa no portal eletronico: www.tse.jus.br;

m) Certiddo negativa de crimes eleitorais, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui
domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrénico: www.tse.jus.br;

n) Certiddo negativa de Antecedentes Criminais, expedida(s) pela(s) Secretaria(s) de Estado de
Seguranca Publica da(s) unidade(s) da Federacdo em que tenha o candidato residido nos ultimos
05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta) dias dentro do prazo de validade se houver
definido na Certidao, devendo ser apresentado documento original;

o) Certiddo negativa emitida por cartorios distribuidor, criminais e civeis do Forum da(s) cidade(s)
na(s) qual(ais) o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos
ultimos 30 (trinta) dias, ou dentro do prazo de validade se houver definido na Certiddo, devendo
ser apresentado documento original;

p) Certiddo negativa emitida pela Vara de Execu¢bes Penais da(s) cidade(s) na(s) qual(ais) o
candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida nos ultimos 30 (trinta)
dias ou ou dentro do prazo de validade se houver definido na Certiddo, devendo ser apresentado
documento original;

g) CertidGes negativas civeis e criminais da Justica Federal da(s) regido(des) na(s) qual(ais) o
candidato reside ou residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. (original);

r) Declaragdo por escrito com firma reconhecida em cartdrio, de que ndo tenha sido demitido em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar do Servico Publico Federal, Estadual, Distrital ou
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Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;
s) Declaracdo de que ndo é servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Estado do Parana e ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcbes, empregos e cargos publicos, nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal
e artigo 27, incisos XVI e XVII, da Constituicdo do Estado do Parand. A declaracdo sera
disponibilizada quando da convocacdo por meio do sitio www.sesp.pr.gov.br (duas copias);

t) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito no
artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parand, no Decreto Estadual n? 4.202/01, na Lei Estadual
n2 13.047/01, e na Lei n2 8.429/92, a qual sera disponibilizada quando da convocac¢do por meio do
sitio www.sesp.pr.gov.br;

u) Ficha Cadastral que sera disponibilizada quando da convocacdo por meio do sitio
WWW.sesp.pr.gov.br;

v) Ficha de Cadastro de Pesquisa Social que serd disponibilizada por meio do sitio
WWW.sesp.pr.gov.br;

x) Certiddo Negativa de Antecedentes administrativos e/ou Declaracdo que ndo sofreu ou sofre
processo administrativo ou de sindicancia, caso em algum momento foi ou é servidor efetivo ou
temporario do Departamento de Execucdo Penal do Estado do Parana.

w) Documentacdo legal comprovando os quesitos registrados na inscricao conforme estabelecido
neste Edital;

9.4 O candidato, apds ser contratado, ndo podera solicitar suspensdo do contrato, prorrogacao
para inicio das atividades, afastamento de funcdo, readaptacdo de funcdo ou alegar
incompatibilidade com as atribuicGes da fung¢do para a qual foi contratado.

9.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovacao de qualquer
dos requisitos exigidos para a contratacdo e/ou exercicio da func¢do, especificados nos itens 8 e 9
deste Edital ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagdo superveniente ou que
forem considerados necessdrios, impedird a contratacdo do candidato implicando sua eliminacdo
do Processo Seletivo Simplificado.

9.6 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado, com nulidade da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das
san¢des penais aplicaveis.

9.7 Os candidatos classificados serdo convocados para a comprovacao dos titulos e apresentagao
de documentos para a contratagdo, por Edital préprio, divulgado no sitio da SESP
www.sesp.pr.gov.br e Suplemento de Concurso — DIOE.

9.8 A convocacgdo dos candidatos sera por rigorosa ordem de Classificacdo Final e de acordo com a
necessidade e conveniéncia e oportunidade da administragao.

9.9 O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo estipulado sera
declarado desistente.

9.10 No caso de desisténcia formal da contratacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos candidatos

habilitados, observada a ordem classificatoria.

Rua: Deputado Mario de Barros, N° 1290 — Edificio Caetano Munhoz da Rocha 3° andar Centro Civico, 12
CEP: 80.530-280 — Curitiba - Parana - Brasil - Fone: 41 3313-1900



g
PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAKIQA{PLUIIBLIIC?:A E ADMINIS TRAQAO PENITENCIARIA
9.11 Sé6 serdo aceitas copias de documentacdo sem o original se autenticadas por cartério.
9.12 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados.
9.13 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo original por motivo de furto,
roubo ou perda deverd apresentar um dos seguintes documentos emitidos com prazo maximo de
30 (trinta) dias anteriores a data de contratacdo:
a) Documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial;
b) Declaracdo de furto, roubo ou perda, feita de proéprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrada em cartorio.
c) Declaracdo de perda ou furto de documento, preenchida junto ao Departamento de Policia
Civil.
9.14 O Contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
até o maximo de 02 (dois) anos, nos termos da Lei Complementar n 2 108 de 18/05/2005 e Lei
Complementar n? 179 de 21/10/2014.
9.15 O candidato contratado estara sujeito a desempenhar as atividades nos municipios da Regido
Administrativa em que se inscreveu, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo
Publica.
9.16 Ndo havera prorrogacdo, por solicitacdo do candidato, da data da convocacdo para
apresentacdo dos documentos, bem como ndo havera prorrogacao para a realizacdo do contrato
em regime especial.

10. DA NAO CONTRATACAO OU RESCISAO CONTRATUAL.

10.1 Sera vedada a contratagao, para o candidato nas seguintes situagdes:

a) Na inscricdo, informar Escolaridade e/ou Aperfeicoamento Profissional e/ou Tempo de Servico
gue gere pontuagao maior que a efetivamente comprovada;

b) Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Estado do
Parand, conforme previsto no artigo 7.2, da Lei Complementar n.° 108/2005;

c) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fung¢do publica, exceto os casos permitidos pela
Constituicdo Federal;

d) Tenha sofrido algum tipo de condenacdo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em
julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;

e) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar,
nos termos da Lei n.2 6174/70, nos ultimos 2 (dois) anos;

f) Rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da Lei Complementar n.2 108/2005 bem como nos
termos dos artigos 279 e 285, da Lei n.2 6174/70, precedido de Sindicancia, nos ultimos 02 (dois)
anos;

g) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 70 (setenta) anos, no momento da
convocagao para comprovagao de titulos.

h) Aposentado na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou funcdo
equivalente a pretendida;

i) Ndo apresentar a documentacdo exigida e declarada;
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j) Ndo comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS.
k) Ndo terd direito a contratacdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como
servidor publico nos termos estabelecidos em lei, bem como aquele com antecedentes criminais,
caso nao tenham se passado 05 (cinco) anos da extincdo da punibilidade ou do cumprimento de
pena.
) Fizer declaragdo falsa ou inexata.
m) Alegar desconhecimento quanto a data, ao hordrio e ao local de realizacdo das etapas do
Processo Seletivo Simplificado, divulgados nos termos deste Edital; e
n) Faltar ou chegar atrasado no local da convocacao.
10.2 O contrato sera rescindido, caso o contratado apresente qualquer situa¢do no item 10.1.

11. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO PRAZO DE VALIDADE.

11.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd homologado pela Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria - SESP.

11.2 O prazo de validade do PSS serd de 01(um) ano a partir da data da publicacdo da sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria ndo se
responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de sistemas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢cdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato ao
Sistema de inscricdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.2 N3o serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletrénico, informacbes que
constem neste Edital.

12.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo dos atos
concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados no sitio www.sesp.pr.gov.br e

Suplemento de Concurso — DIOE e atender aos prazos e condicOes estipulados nas demais
publicacGes durante o Processo Seletivo Simplificado.

12.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao
falsa ou inexata, o candidato em fase de avaliacao sera excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou, se contratado, terd seu contrato rescindido nos termos do artigo 17, inciso Ill, da Lei
Complementar n.2 108/2005, observada a ampla defesa e o contraditério.

12.5 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo confiadas ao érgao
responsavel que, apds o término do processo, e decorridos 05 (cinco) anos, poderdo ser
incineradas, conforme estabelece o artigo 66, do Decreto Estadual n.2 7116/2013.

12.6 Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo se apresentar na
unidade para a qual foi designado, na data do inicio de vigéncia do contato.
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12.7 O ndo comparecimento do candidato dentro do prazo previsto no Edital e apds convocado
para a celebracdo do contrato de prestacdo de servicos, implicard na exclusdo do processo
seletivo, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo candidato, que sera analisado pela
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

12.8 As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado, correrdo as
expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento para fins de
comprovacao de titulos, contratacdo e assunc¢do da funcao.

12.9 Ficam aprovados os Anexos como parte integrante deste Edital.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo especial da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria, designada para este fim por Resolugdo
Secretarial.

12.11 As certidoes ou declaracdes de conclusdo de cursos mencionados no presente Edital
referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

Curitiba, 13 de junho de 2016.

WAGNER MESQUITA DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria
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ANEXO | DO EDITAL N2 001/2016 — GS/SESP

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS DE AGENTES DE CADEIA PUBLICA

LOCAL MASCULINAS | FEMININAS | TOTAL
1. REGIAO ADMINISTRATIVA DE CURITIBA 218 30 248
2. REGIAO ADMINISTRATIVA DE PONTA GROSSA 109 23 132
3. REGIAO ADMINISTRATIVA DE GUARAPUAVA 48 08 56
4. REGIAO ADMINISTRATIVA DE LONDRINA 182 22 204
5. REGIAO ADMINISTRATIVA DE CORNELIO PROCOPIO 63 17 80
6. REGIAO ADMINISTRATIVA DE MARINGA 129 18 147
7. REGIAO ADMINISTRATIVA DE UMUARAMA 104 20 124
8. REGIAO ADMINISTRATIVA DE CASCAVEL 139 35 174
9. REGIAO ADMINISTRATIVA DE FRANCISCO BELTRAO 33 03 36
TOTAL 1.025 176 1.201
REGIAO ADMINISTRATIVA DE CURITIBA

SEDE: Curitiba

Municipios integrantes

Adriandpolis Colombo Paranagua

Agudos do Sul Contenda Pién

Almirante Tamandaré Curitiba Pinhais

Antonina Doutor Ulysses Piraquara

Araucdria Fazenda Rio Grande Pontal do Parand

Balsa Nova Guaraquecaba Quatro Barras

Bocaiuva do Sul Guaratuba Quitandinha

Campina Grande do Sul Itaperugu Rio Branco do Sul

Campo do Tenente Lapa Rio Negro

Campo Largo Mandirituba Sao José dos Pinhais

Campo Magro Matinhos Tijucas do Sul

Cerro Azul Morretes Tunas do Parana

REGIAO ADMINISTRATIVA DE PONTA GROSSA

SEDE: Ponta Grossa
Municipios integrantes

Arapoti

Imbituva Palmeira

S3o Jodo do Triunfo
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Carambei Ipiranga Pirai do Sul Sao Mateus do Sul
Castro Irati Ponta Grossa Sengés
Curitiva Ivai Porto Amazonas Teixeira Soares
Fernandes Pinheiro Jaguariaiva Reboucas Telémaco Borba
Guamiranga Mallet Reserva Tibagi
Imbau Ortigueira Rio Azul Ventania
REGIAO ADMINISTRATIVA DE GUARAPUAVA

SEDE: Guarapuava

Municipios integrantes

Antonio Olinto Manoel Ribas

Ariranha do Ivai Mato Rico

Bituruna Novas Tebas

Boa Ventura de Sdo Roque Palmital

Campina do Simao Paula Freitas

Candido de Abreu Paulo Frontin

Candoéi Pinhao

Cantagalo Pitanga

Cruz Machado Porto Vitdria

Foz do Jordao Prudentépolis

General Carneiro Reserva de Iguacu

Goioxim Santa Maria do Oeste
Guarapuava Turvo

Inacio Martins Unido da Vitéria

REGIAO ADMINISTRATIVA DE LONDRINA

SEDE: Londrina

Municipios integrantes

Alvorada do Sul Cambira Jaguapita
Apucarana Cruzmaltina Jardim Alegre
Arapongas Faxinal Jataizinho
Arapud Florestépolis Lidianépolis

Bela Vista do Paraiso Grandes Rios Londrina

Cafeara Guaraci Lunardelli
Califdrnia Ibipora Lupionopolis
Cambé Ivaipora Marilandia do Sul
Maua da Serra Prado Ferreira Rosdrio do Ivai
Miraselva Primeiro de Maio Sabaudia

Novo Itacolomi Rio Bom Sao Pedro do Ivai
Pitangueiras Rio Brando do Ivai Sertandpolis

Rua: Deputado Mario de Barros, N° 1290 — Edificio Caetano Munhoz da Rocha 3° andar Centro Civico,
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Porecatu Rolandia

Tamarana

REGIAO ADMINISTRATIVA DE CORNELIO PROCOPIO

SEDE: Cornélio Procépio
Municipios integrantes

Abatia Nova Santa Barbara
Andird Pinhaldo
Assai Quatigud

Bandeirantes

Rancho Alegre

Barra do Jacaré

Ribeirdo Claro

Cambara

Ribeirdo do Pinhal

Carlopolis

Salto do Itararé

Congonhinhas

Santa Amélia

Conselheiro Mairinck

Santa Cecilia do Pavao

Cornélio Procépio

Santa Mariana

Figueira Santana do Itararé
Guapirama Santo Anto6nio da Platina
Ibaiti Santo Anténio do Paraiso
ltambaracd S3o Jerénimo da Serra
Jaboti Sao José da Boa Vista
Jacarezinho Sao Sebastido da Amoreira
Japira Sapopema

Joaquim Tavora Sertaneja

Jundiai do Sul Siqueira Campos
Ledpolis Tomazina
Nova América da Colina Urai

Nova Fatima

Wenceslau Braz

REGIAO ADMINISTRATIVA DE MARINGA
SEDE: Maringa
Municipios integrantes

Alto Parana Lobato
Amapora Mandaguacu
Angulo Mandaguari
Astorga Marialva
Atalaia Marilena
Bom Sucesso Maringa
Borrazopolis Marumbi
Centenario do Sul Mirador

Colorado

Munhoz de Melo

Rua: Deputado Mario de Barros, N° 1290 — Edificio Caetano Munhoz da Rocha 3° andar Centro Civico,
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Cruzeiro do Sul

Nossa Senhora das Gracas

Diamante do Norte

Nova Alianga do Ivai

Doutor Camargo

Nova Esperanca

Florai Nova Londrina
Floresta Ourizona
Florida Paicandu

Godoy Moreira

Paraiso do Norte

Guairacd Paranacity

Iguaragu Paranapoema

Inaja Paranavai

Itaguajé Planaltina do Parand
ltambé Porto Rico

Itadna do Sul Presidente Castelo Branco
Ivatuba Santa Cruz de Monte Castelo
Jandaia do Sul Santa Fé

Jardim Olinda Santa Inés

Kaloré Santa Isabel do Ivai
Loanda Santa Ménica

Santo Antonio do Caiua

Sdo Jorge do lvai

Santo Indacio Sao Pedro do Parana
Sao Carlos do Ivai Sarandi

S3o Jodo do Caiua Tamboara
Sao Jodo do Ivai Terra Rica
Uniflor

REGIAO ADMINISTRATIVA DE UMUARAMA

SEDE: Umuarama

Municipios integrantes

Altamira do Parana Guaira

Alto Paraiso Guaporema
Alto Piquiri Icaraima
Altonia Indiandpolis
Araruna Ipora
Barbosa Ferraz Iretama
Boa Esperanga Ivaté
Brasilandia do Sul Janidpolis
Cafezal do Sul Japurd
Campina da Lagoa Juranda
Campo Mourao Jussara
Cianorte Luiziana

Rua: Deputado Mario de Barros, N° 1290 — Edificio Caetano Munhoz da Rocha 3° andar Centro Civico,
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Cidade Gaucha

Mamboré

Corumbatai do Sul

Maria Helena

Cruzeiro do Oeste

Mariluz

Douradina

Moreira Sales

Engenheiro Beltrao

Nova Cantu

Esperanca Nova

Nova Olimpia

Farol Peabiru
Fénix Perobal
Francisco Alves Pérola

Goioeré Quarto Centenario
Queréncia do Norte Sao Tomé

Quinta do Sol Tapejara

Rancho Alegre D’Oeste Tapira

Roncador Terra Boa

Rondon Tuneiras do Oeste
Sao Jorge do Patrocinio Umuarama

S3ao Manoel do Parana Xambré

REGIAO ADMINISTRATIVA DE CASCAVEL

SEDE: Cascavel

Municipios integrantes

Anahy Itaipuldndia

Assis Chateaubriand Jesuitas

Boa Vista da Aparecida Laranjal

Braganey

Laranjeiras do Sul

Cafelandia

Lindoeste

Campo Bonito

Marechal Candido Rondon

Capitdo Lebnidas Marques Maripa
Cascavel Marquinho
Catanduvas Matelandia
Céu Azul Medianeira
Corbélia Mercedes
Diamante do Sul Missal

Diamante D’Oeste

Nova Aurora

Entre Rios do Oeste

Nova Laranjeiras

Espigdo Alto do Iguagu

Nova Santa Rosa

Formosa do Oeste

Ouro Verde do Oeste

Foz do Iguacgu

Palotina

Guaraniagu

Pato Bragado

Ibema

Porto Barreiro
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Iguatu

Quatro Pontes

Iracema do Oeste

Quedas do Iguacu

Ramilandia Serrandpolis do Iguacu
Rio Bonito do lguagu Terra Roxa
Santa Helena Toledo

Santa Lucia

Trés Barras do Parana

Santa Tereza do Oeste

Tupassi

Santa Terezinha de Itaipu

Ubirata

S3do José das Palmeiras

Vera Cruz do Oeste

Sdo Miguel do Iguacu

Virmond

Sao Pedro do Iguacu

REGIAO ADMINISTRATIVA DE FRANCISCO BELTRAO

SEDE: Francisco Beltrao
Municipios integrantes

Ampére Mangueirinha
Barracao Mariépolis
Bela Vista da Caroba Marmeleiro

Boa Esperanca do lguagu

Nova Esperanga do Sudoeste

Bom Jesus do Sul

Nova Prata do Iguacu

Bom Sucesso do Sul

Palmas

Capanema Pato Branco
Chopinzinho Pérola D'Oeste
Clevelandia Pinhal de Sao Bento
Coronel Domingos Soares Planalto

Coronel Vivida Pranchita

Cruzeiro do Iguagu Realeza

Dois Vizinhos Renascenga

Enéas Marques Salgado Filho

Flor da Serra do Sul

Salto do Lontra

Francisco Beltrao

Santa lzabel do Oeste

Hondrio Serpa

Santo Antonio do Sudoeste

Itapejara D'Oeste

S3o Joado

Manfrinépolis

Sdo Jorge D'Oeste

Saudade do Iguacu

Veré

Sulina

Vitorino

Rua: Deputado Mario de Barros, N° 1290 — Edificio Caetano Munhoz da Rocha 3° andar Centro Civico,
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ANEXO Il DO EDITAL N2 001/2016 — GS/SESP

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

ATE NO
TITULOS PONTOS | DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO MAXIM
0]
6.1 ESCOLARIDADE
diploma, certificado ou certiddo de
Ensino Médio Completo 30 conclusdo de curso, acompanhado de | 30
histérico escolar.
6.2 APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
Diploma, Certificado ou Certiddo de
. . conclusdo de curso, acompanhado de
a) Curso de nivel superior oo . .
completo. 10 hIStOI’IC.O escolar,.em|t|do por Ir.15t|tU|gao 10
de Ensino Superior — IES, devidamente
credenciada.
Diploma, Certificado ou Certiddo de
b) Curso de Pés Graduacdo conclusdo de curso em nivel de Lato ou
completo — Lato ou Stricto 10 Stricto Sensu, acompanhado de histérico 10
Sensu com no minimo 360 escolar, emitido por Instituicdo de
(trezentos e sessenta) horas. Ensino Superior — IES, devidamente
credenciada.
6.3 TEMPO DE SERVICO
(Tempo paralelo devera ser informada uma unica vez)
1 - Setor Publico: Declaragdo, Certidao,
Tempo de servico na area de Portaria, Contrato e/ou outro
seguranca de unidade penal, 10 documento que comprove o Tempo de
ou seguranca de unidade Servico exercido, com carimbo do CNPJ.
policial civil com carceragem, pontos Devera constar a data inicio e fim
ou em atendimento a po.r a.no (dd/mm/aaaa) - subitem 7.3.1 deste | 60
adolescentes em privacdo e —Lllrr.nte Edital.
restricdio de liberdade em maximo 2 - Setor Privado: Carteira de Trabalho e
unidade socioeducativa. 6 anos Previdéncia Social — CTPS, (paginas de
identificacdo do empregado), subitem -
8.3.2 deste Edital.
TOTAL 110
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ANEXO I1l DO EDITAL N2 001/2016 — GS/SESP
FORMULARIO DE RECURSO

Formulario para interposicdo de recurso relativo ao Processo Seletivo Simplificado para Agente de
Cadeia Publica relativo ao Edital N@ publicado em / / , realizado pela
Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Parana para o Departamento de Execugdo Penal.

B, oot e e e e e e e eanes , portador do documento de
identidade ne................. , requerimento da inscricdo n2........ccccceeernnnne , para concorrer a uma vaga
no Processo Seletivo Simplificado n? .......... , a ser prestado para o Departamento de Execucdo
Penal para @ fUNGA0 dE i e e , apresento
FECUrSO jUNTO Q0 ..eeveeeiiiiiriiiiiiiiiiiiiieeeeeeeenn. (completar com o nome da instancia junto a qual

interpoe o recurso: Comissdo ou Secretario).’

Os argumentos e a fundamentacdo sdo:

Assinatura do candidato

Rua: Deputado Mario de Barros, N° 1290 — Edificio Caetano Munhoz da Rocha 3° andar Centro Civico, 23
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ANEXO IV DO EDITAL N.2 001/2016 — GS/SESP

PROCURACAO
Por este instrumento particular de Procuracao,
(Nome), RG n.2 , de
nacionalidade , estado civil , profissdao ,
residente e domiciliado em (municipio), no enderego
, nomeia e constitui seu bastante procurador
(Nome do Procurador), RG n.° ,
estado civil , profissao , residente e domiciliado em
(Municipio), no endereco

, com a finalidade de apresentar documentacdo

do outorgante junto a Secretaria de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria, por ocasido
da Convocacdo para Comprovacdo de Titulos do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS/PR,
para a funcao de , referente ao ano letivo de , podendo o

outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente.

, de de 201 .

(Municipio)

Assinatura do Outorgante Assinatura do Outorgado

(RG) (RG)
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ANEXO V DO EDITAL N.2 001/2016 — GS/SESP

DECLARAGAO

Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil), portador(a) de RG n.2 SSP/ e CPF n.2
, em atendimento ao item 9.3 declaro para o fim especifico de

contratacdo pelo Processo Seletivo Simplificado pela SESP de , que ndo
fui demitido(a) ou exonerado(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou municipal em
consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar apds sindicancia, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados de forma retroativa a partir da data da contratacao, e que nao perdi o cargo em razdo de

ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.
A ndo veracidade da declaracdo prestada é considerada como crime de falsidade ideoldgica,
sujeitando-me as penas na lei.

- PR, de de 20
(Municipio)
ASSINATURA:
RG:
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ANEXO VI DO EDITAL N.2 001/2016 — GS/SESP

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

Eu, ,

RG , abaixo assinado(a), desisto, em carater irrevogavel, da

minha classificacdo do Processo de Seletivo Simplificado — PSS regulamentado pelo presente

Edital, de 13 de junho de 2016.

, de de
ASSINATURA:
(Com reconhecimento de firma)
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